
ScaleUp Dashboard 2015

Prof. dr. Justin Jansen

Lotte de Vos

Rotterdam School of Management

Erasmus Centre for Entrepreneurship

Rapportage ScaleUp Dashboard 2015



Conclusies

Nederland staat aan de Europese top met het relatief aantal snelgroeiende bedrijven 

(‘Scale-Ups’). 5.4% van de bedrijven in Nederland met meer dan 10 medewerkers is 
een snelgroeiend bedrijf. Andere landen, zoals het Verenigd Koninkrijk, Frankrijk en 
Duitsland scoren lager.

Het percentage snelgroeiende bedrijven is gedurende de periode 2008-2014 

gehalveerd. Negatieve trend dient doorbroken te worden.

Snelgroeiende bedrijven zijn de banenmotor van de Nederlandse economie. In 

de periode 2011-2014 hebben zij 70.000 fulltime banen gecreëerd. 

De meeste snelgroeiende bedrijven zijn actief binnen de groot- en detailhandel. 
Met name binnen de grootstedelijke regio’s van Amsterdam, Rotterdam, Utrecht en 
Eindhoven.

Groeidoelstelling centraal. 1 procent meer snelgroeiende bedrijven in drie jaar door 

gerichte ondersteuning van snelgroeiende bedrijven



Inleiding

In de ScaleUp Dashboard van de Rotterdam School of 

Management en het Erasmus Centre for Entrepreneurship wordt 
een beeld geschetst van snelgroeiende bedrijven in 
Nederland.

Deze snelgroeiende bedrijven, ofwel ScaleUps, hebben tot nu toe 

relatief weinig aandacht gekregen. En dit is jammer. Want ze 

leveren een cruciale bijdrage aan de competitiviteit en 
veerkracht van de Nederlandse Economie.

In deze rapportage wordt een aantal vraagstukken met betrekking 

tot snelgroeiende bedrijven tegen het licht gehouden. Hoeveel 
snelgroeiende bedrijven zijn er in Nederland? En hoe staat 

dat in verhouding tot andere Europese landen? Hoeveel groei 
wordt er daadwerkelijke gerealiseerd? En hoe vertaalt zich dat 
in nieuwe banen? In welke sectoren bevinden de 
snelgroeiende bedrijven zich? 
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Definitie van Snelgroeiende bedrijven

Een bedrijf is een snelgroeiend bedrijf ofwel ScaleUp, als

het een jaarlijkse groei in omzet en/of werkgelegenheid 

genereert van 20% over een periode van drie jaar. Daarbij 

moet het bedrijf aan het begin van de driejarige periode een 
omzet hebben van minstens €5 mln of 10 medewerkers 
of meer (zie ook definitie van OECD). 



SNELGROEIENDE BEDRIJVEN IN NEDERLAND



Nederland aan kop met snelgroeiende bedrijven

In 2014 kunnen er op basis van deze definitie ruim 2800 
snelgroeiende bedrijven in Nederland worden 
geïdentificeerd.

Daarmee is 5.4% van de bedrijven met meer dan 10 

medewerkers of meer en/of een omzet van 5 mln euro een 
snelgroeiend bedrijf.

Nederland scoort daarmee goed. In het Verenigd 
Koninkrijk kan 4.6% van de bedrijven met meer dan 10 

medewerkers worden geclassificeerd als een snelgroeiend 
bedrijf. In Frankrijk en Duitsland liggen deze percentages 

nog iets lager*. 

* Zie ook ScaleUp Report (2014) en SEP Monitor (2015)



Relatief aantal snelgroeiende bedrijven sterk afgenomen

Het relatief aantal snelgroeiende bedrijven is gedurende de 

periode 2008-2014 sterk afgenomen. In 2008 was meer 
dan 11% van de bedrijven met meer dan 10 medewerkers en/of 

5 mln omzet aan te merken als een snelgroeiend bedrijf; in 
2014 is dit percentage teruggelopen tot 5,4%. 
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Snelgroeiende bedrijven met name binnen groot- en detailhandel

Uit de ScaleUp Dashboard blijkt dat 21% van alle snelgroeiende bedrijven
in Nederland opereert binnen de groot- en detailhandel. Andere sectoren 

waarbinnen de snelgroeiende bedrijven goed vertegenwoordigd zijn, zijn de 
zakelijke dienstverlening, industrie en ICT. 

Bron: ScaleUp Dashboard 2015, Erasmus Centre for Entrepreneurship
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Topsectoren Water en Energie hebben relatief de meeste snelle groeiers
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Snelgroeiende bedrijven zijn relatief klein

De meeste snelgroeiende bedrijven zijn relatief jong 

en hebben minder dan 50 medewerkers in dienst. 

21 procent van de snelgroeiende bedrijven heeft meer 

dan 100 medewerkers in dienst

0 200 400 600 800 1000 1200

1 -25

25 -50

50 -75

75 - 100

100-250

>250



Snelgroeiende bedrijven zijn sterk geclusterd
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In Amsterdam, Rotterdam, 
Utrecht en Eindhoven zijn 

de meeste snelgroeiende 
organisaties gevestigd.



BANENCREATIE



Snelgroeiende bedrijven hebben 70.000 banen gecreëerd

20 werknemers per 
bedrijf

125% groei

25 banen gecreëerd

70.000 totale toename 
in werkgelegenheid

Tijdens de periode 2011-2014 is het 

gemiddelde aantal medewerkers bij 

snelgroeiende bedrijven gegroeid met 

125% tot 45 fulltime medewerkers.

In deze driejarige periode zijn de 

snelgroeiende bedrijven in 
Nederland verantwoordelijk geweest voor 

het scheppen van 70.000 nieuwe 
fulltime banen. 



UITDAGINGEN VAN SNELGROEIENDE 

BEDRIJVEN



Snelgroeiende bedrijven lopen tegen grenzen aan

Snelgroeiende bedrijven zijn veelal jongere MKB 

bedrijven 

Ze hebben niet alleen een goed product, dienst 
of verdienmodel, maar ook de ambitie om 
sneller te groeien

De groeiambitie loopt vaak spaak op financiering, 
leiderschapskwaliteiten, het aantrekken van 
nieuwe mensen en de toegang tot nieuwe 
groeimarkten. 



GROEIDOELSTELLING



Voortbouwend op het succes van nationale en 
regionale initiatieven om startende bedrijven te 

stimuleren en te faciliteren is het nu de hoogste tijd om het 

ecosysteem voor snelgroeiende bedrijven verder 

te ontwikkelen

Groeidoelstelling zou moeten zijn om in drie jaar tijd 1 
procent meer snelle groeiers te creëren

+ 500 snelgroeiende bedrijven

+ 13.000 nieuwe banen

Groeidoelstelling: 1 procent meer snelle groeiers in Nederland



- Inzichten moeten gebaseerd zijn op realtime
informatie over snelgroeiende bedrijven.

- Fondswerving en opbouwen van kennis en 
expertise rondom lange termijn investeringen in 

snelgroeiende bedrijven.

- Integratie van onderwijsprogramma’s en 

ondernemerschap

- Ontwikkeling van leiderschapskwaliteiten binnen 

snelgroeiende bedrijven.

- Samenwerking tussen snelgroeiende bedrijven en 

gevestigde organisaties

..door snelgroeiende bedrijven duurzaam te faciliteren..



De ScaleUp Dashboard is een jaarlijks onderzoek van de 

Rotterdam School of Management en het Erasmus Centre for
Entrepreneurship naar snelgroeiende bedrijven, of scale-ups, in 

Nederland. 
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